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5. Finangament

El Cenltre de Farmaci6é Continua forma part de I'eslruclura de la Universitat de Lleida i es regeix pels principis de gestié economi-
ca que estan establerts per a aquesta instilucid. Amés, el Centre de Formacié Continua construeix la seva oferta académica sola
el criteri de qué les diferents iniciatives han de produir-se en régim d'autofinangament. Els ingressos de matricula i la prestacié
de serveis han de ser la principal font de recursos del Centre la qual cosa, sens dubte, cal potenciar per assolir un nivell d'au-
tofinangament que permeli endegar nous programes, perd també per tal de contribuir a I'aportacié al finangament general de la
Universitat de Lleida.

La Universitat d'Estiu es regira, en aquest sentit, pels criteris pressupostaris propis que la UdL li atribueix.

6. Ubicacio

El Cenlre de Formacié Continua té la seva seu al Campus de Cappont, concretament a I'edifici conegut com Palivalent o Aulari.
A parlir de la seva constitucid, el Centre ha de guanyar visibilitat, atés que es tracta d'un ambit en el qual aquesta esdevé de gran
rellevancia tant en relacié amb la comunitat universitaria com amb la societat que I'envolta. En aquest sentit, doncs, s'estudiaran
i es cercaran les vies més idénies per aconseguir aquest increment de visibilitat i imatge, en benefici de tota la comunitat, de
I'drgan que té l'encarrec d'expansionar, consolidar i gestionar la formacié continua i els titols propis de la Universitat de Lleida.

Disposicié final
La definicio definitiva de I'organigrama funcional-administratiu queda supeditada a la negociacid i aprovacié de les modificacions
pertinents dins la Relacié de Llocs de Treball (RLT) del PAS.

«  Acord nam. 131/2014 del Consell de Govern de 28 de maig de 2014, pel qual s'aprova el Reglament del Centre de
Formacié Continua de la Universitat de Lleida.

REGLAMENT DEL CENTRE DE FORMACIO CONTINUA
CAPITOL 1. DEFINICIO | OBJECTIUS

Article 1

El Centre de Formacié Continua de la UdL té com a missié basica constituir-se en I'instrument de gestié i administracio eficient,
eficag i agil, que impulsi iniciatives, encamini les que provinguin tant de dins com de fora de la nostra universitat i vetlli perqué
totes elles tinguin els maxims estandards de qualitat i prestigi, en materia d’estudis propis i formaci6 continua a la Universitat de
Lleida.

Article 2
Els seus objectius sén:

a. Ser el lligam de connexi6 entre la Universitat de Lleida i I'entorn sccial i empresarial en temes d'educacio permanent, oferint
una formacié continua de qualitat i innovadora.

b. Crear un espai de formacié agil i productiu per al personal d'empreses i entitats, atenent les seves necessitals d'acord amb
els perfils professionals demanats.

c. Potenciar els mastersi altres formules d'estudis propis, cercant introduir propostes d'ambits innovadors, a més dels establerls
com a estratégics per a la UdL.

d. Complementar la formacid oficial de graus | masters oferint aclivitats que, amb estructures seqiencials o d'itinerari de cursos
simultanis a la formacié reglada, puguin converlir-se, pels estudiants de la UdL, en una extensié formativa de molt interés,
enfocada, basicament, a la seva ocupabilitat.

e. Oferir formacio cultural complementaria de prestigi als ciutadans i ciutadanes, en termes de divulgacio cientifica, tecnologica,
humanfstica, artistica i d'igualtat.

f.  Potenciar la innovaci6 i la recerca en I'ambit de la formacié al llarg de la vida i de la formaci6 continua, sent, alhora, present
en xarxes nacionals i internacionals académiques i empresarials en pro d'una formaci6é permanent de qualitat i internaciona-
litzada.

g. Collaborar amb els centres i departaments de la UdL, aixi com amb entitals externes, fent de la UdL un referent nacional i

internacional en farmacié continua reconeguda i d'acord amb el Pla Operatiu d'Internacionalitzacié 2012-2016 de la Univer-
sitat de Lleida.
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CAPITOL 2. ESTRUCTURA, FUNCIONS | ORGANITZACIO INTERN

Article 3

El Centre de Formacié Continua depén organicament del vicerectorat amb competéncies en formacié continua i estudis propis,
perd també ha de mantenir estreta relacié amb altres organs i vicereclorats de la UdL les competéncies dels quals tinguin inci-
déncia en la formacié continua en la forma que sigui.

En qualsevol cas, la comissié amb competéncies en formacio continua i titols propis sera el marc on es debatran i aprovaran, per
elevar-les al Consell de Govern de la UdL, les propostes d’aquest ambit. En aquesta comissio hi haura la representacié adequada
del drgans que tinguin relacié amb la formaci6 continua.

Article 4
Les seves funcions sén:

1. Analitzar i avaluar la demanda social de formacio continua, per tal de promoure una resposta formativa agil i flexible a les
necessitats detectades.

2. Explorar i identificar les necessitats formatives tant dels professionals com dels diferents sectors productius del territori, per
tal d'oferir els cursos que requereixin els professionals, els treballadors, les empreses, els col-legis professionals i les insti-
tucions de l'entorn.

3. Valorar i canalitzar a través de diversos cursos les necessitats de formacié més generalista i de formacio cultural de la ciu-
tadania.

4. Velllar per la complementarietat de la formacié continua en relacio amb l'oferta docent oficial de la UdL, per la qual cosa haura
de programar una oferta formativa d'interés i que suposi un valor afegit per estudiants i titulats de grau, master i doctorat.

5. Respondre a les propostes dels centres i altres organs de la Universitat de Lleida, amb relacio a la creacio, organitzacio i
desenvolupament d'activitals de formacié continua, analitzant-ne la idoneitat, oportunitat i sostenibilitat, en primer lloc, i, si

s'escau, facilitant, en segon terme, la seva implementacio.

6. Atendre les propostes externes d'aclivitats de formacié continua, avaluant la seva conveniéncia i la seva qualitat, i, si és el
cas, implementar-les i desenvolupar-les.

7. En qualseval dels ambits de formacié continua que desenvolupi, el CFC ha d'explorar i implementar propostes de formacid
online per tal de: a) innovar metodoldgicament; b) superar la presencialitat per a professionals i interessats que no la puguin

complir; i ¢) poder ampliar el radi d’actuacié territorial, oferint cursos d’abast internacional.

8. Porlar aterme la tasca de difusi6 i promocié de el CFC iles aclivitats desenvolupades en el seu si, en col-laboracié amb I'Area
de Comunicacio de la UdL.

9. Canalitzar I'aprovacié, seguiment i certificacié de les activitats de formacié continua, que caldra elevar a la Comissié que
tingui la responsabilitat académica de la formacié continua i els titols propis, d'acord amb els procediments adients.

10. Vetllar per la qualitat académica i docent de les activitats de formacio continua, en col-laboracio amb els drgans responsables
de la qualitat a la UdL.

11. Vincular la Universitat de Lleida amb les xarxes de formacié permanent nacionals i internacionals, per fer-s'hi present i parti-
cipar en la seva activitat i mantenir-se informat de les direclrius exlernes que recaiguin sobre la seva responsabilitat.

12. Collaborar amb altres universitats, entitats i organismes externs nacionals i internacionals que facin de la UdL un referent
nacional i internacional en formacié permanent reconeguda i de qualitat, d'acord amb el Pla Operatiu d'Internacionalitzacio
2012-2016 de la Universitat de Lleida

13. Mantenir-se en permanent contacte amb el vicerectorat amb competéncies en formacié continua de la UdL, per tal de seguir,
en el dia a dia, les directrius que vehiculen la politica de titols propis i formacio al llarg de la vida de la Universitat de Lleida.

Article 5
El Centre de Formacié Continua té la segiient estructura organitzativa:

1. Direccié academica.

2. Dos caps d'area; per les dos arees directament relacionades amb la formacié permanent:
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a. Area d'estudis Propis i formaci6 continua.
b. Area de programes especifics i de formacio per a empreses i entitats.

El CFC tindra el suport administratiu, tant acadeémic com econdmic, del personal de geslié que es determinara a la Relacié de
Llocs de Treball de la UdL.

La Universitat d’Estiu manté la seva propia estructura organitzativa.

Article 6

El director o la directora té la maxima responsabilitat del Centre de Formacié Continua de la UdL. La designacié, homenament i
remocié del director o directora correspon al rector o rectora. Aquest nomenament es fara entre el personal académic funcionari

o permanent doctor amb dedicacié a temps complet.

Article 7
Saén funcions del director o directora:

a. Representar el Centre de Formacié Continua a totes les instancies on sigui necessari.

b. Establir 'estratégia general del Centre d'acord amb els seus objectius generals ila politica de formacié continua de la UdL.

c. Dirigiri coordinar les activitats del Centre de Formacié Continua.

d. Elaborar la programacié anual de formaci6 continua i esludis propis i vetllar pel seu compliment

e. Coordinar les funcions i projectes del Centre de Formacio Continua amb els centres i depariament de la UdL, vetllant per
l'adequada complementarietat dels estudis propis i els estudis reglats, sense que les activitats del CFC puguin suposar en
cap moment competéncia amb aquells.

f. Elaborar el pressupost i vetllar per la seua aplicacio.

g. Supervisar i aprovar les noves propostes formatives, vetllant perqué tinguin la qualitat i el nivell d'ensenyament requerits.

h. Supervisar el control de qualitat de les activitats formatives del Centre de Formacio Continua.

i. Establir relacions de cooperacio amb altres instituts universitaris afins, aixi com amb les xarxes de formacié continua tant
nacionals com internacionals.

Article 8

Les funcions dels caps d'area seran desenvolupades per dos membres del personal académic funcionari o permanent, prefe-
rentment doclor, amb dedicacié a temps complet. El seu nomenament i el seu cessament corresponen al director o directora. Les
seves funcions finalitzaran en el moment en qué finalitzi el mandat del director o directora.

Aquestes funcions seran les de dirigir i coordinar les diverses linies especifiques que es desenvolupen en el si de les arees d'ac-
tuacié en formacié permanent del CFC aixl com aquelles que els siguin encomanades pel director o directora.

Article 9
La :lunta Directiva estara formada pel director o directora i els caps responsables d'area, aixi com per un representant del PAS;
estara presidida pel director o directora i es convacara, com a minim, un cop al mes.
Soén funcions de la Junta Directiva:
- Assistir al director o directora en les seves funcions.
- Planificar les activitats del Centre.
- Elaborar la proposta d'activitats i elevar-les a la comunitat universitaria.

- Velllar per la qualitat de les activitats realitzades, establint els procediments necessaris d'acord amb 'OQUA de la UdL.

- Elaborar la membria d'aclivitats: formacié, dinamitzacio i correccié i traduccié.
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- Supervisar, en col-laboracié amb l'area de gestié de la formacié no reglada, la geslié administrativa i economica de les
aclivitats realitzades.

- Promoure activitats i iniciatives a partir de necessitats detectades tant a la UdL com a externs.
- Vetllar pel compliment de la noarmativa de titols propis i formacié continua de la UdL.
DISPOSICIO FINAL
Aquest Reglament entrara en vigor a I'endema de la seva aprovacié pel Consell de Govern.
DISPOSICIO DEROGATORIA
A partir de I'entrada en vigor d'aquest Reglament, resta expressament derogat el Reglament de régim intern de I'lCE-CFC, apro-

vat pel Consell de Govern de 17 de desembre de 2009 (acord 337/2009), i la seva modificaci6, aprovada pel Consell de Govern
de 29 de gener de 2010 (acord 28/2010).
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